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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting Schouwburg Amstelveen

3 4 1 0 7 0 4 8

Stadsplein 100, Amstelveen

020 547 51 61

info@schouwburgamstelveen.nl

www.schouwburgamstelveen.nl

8 0 7 5 7 8 6 7 8

Kunst en cultuur - Podiumkunsten

- Secundaire sector (indien van toepassing) -

- Secundaire sector (indien van toepassing) -

Nederland

3 8

0

Thomas Smit Directeur - bestuurder

Raad van Toezicht Voorzitter R.J.T. Schurink
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

De stichting heeft ten doel het leveren van een bijdrage aan het culturele leven
van Amstelveen en de regio in het bijzonder door het beheren, exploiteren en
in stand houden van de Schouwburg Amstelveen, en voorts al hetgeen met een
en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan
zijn, alles in de ruimste zin des woords.

- Vertonen van theatervoorstellingen en filmvertoningen
- Organiseren van special events en festivals
- Enthousiasmeren van inwoners van Amstelveen voor culturele activiteiten en het
deelnemen hieraan
- Ondersteunen van theatermakers in hun professionele ontwikkeling

De werkzaamheden worden het hele jaar door verricht.

De schouwburg ontvangt subsidie vanuit de gemeente Amstelveen. Daarnaast komen
de opbrengsten hoofdzakelijk uit kaartverkoop, horeca en verhuur. Ook ontvangt de
schouwburg bijdragen van verschillende fondsen.
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

De inkomsten worden besteed aan de artiesten en aan de exploitatie.
We hebben een eigen vermogen om tegenslagen in de exploitatie op te vangen. Dit
vermogen staat op een spaarrekening.

https://schouwburgamstelveen.nl/nl/theater/over-ons/ Open

De bezoldiging van de directeur/bestuurder wordt vastgesteld door de Raad van
Toezicht, in overeenstemming met de toepasselijke wetgeving en cao.

Voor medewerkers geldt de CAO Nederlandse Podia

De leden van de Raad van Toezicht ontvangen per vergadering vacatiegeld ad € 135,-
de voorzitter € 175,50.

https://schouwburgamstelveen.nl/nl/theater/over-ons/ Open
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten

2025 2024 (*)

1.764.044 1.887.157

94.199 51.445

13.688 11.476

1.871.931 1.950.078

3.967 4.182

3.967 4.182

4.672.283 4.143.972

74.525 72.088

169.307 16.400

6.792.013 6.186.720

2.664.571 2.344.527

85.392 94.901

2.497.525 2.267.493

1.052.019 1.092.904

1.804 2.056

289.958 273.555

6.591.269 6.075.436

200.744 111.284



06 van 06

3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

De totale opbrengsten zijn in 2025 gestegen t.o.v. 2024, grotendeels door stijging van
het totaal aantal bezoekers met ruim 21.000 tot 201.466.
Bij de exploitatiekosten zijn met name de personeelskosten gestegen (€ 230.000) door
extra inzet techniek en film (€ 72.000) en horeca (€ 42.000). Daarnaast is er een
nieuwe creatief producent aangenomen wat resulteert in 65k extra personeelskosten.
Op huisvestingskosten (exclusief huur) hebben we € 57.000 bespaart t.o.v. 2024 door
lagere onderhoudskosten.

Open


